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คูมือแนวทางการปองกันและตอตานการคอรรัปช่ัน 

บทนํา 

สธค. เปนรัฐวิสาหกิจ  มุงม่ันท่ีจะดําเนินงานการใหบริการรับจํานํา ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

เปนธรรม โดยยึดม่ันและใหความสําคัญในการดําเนินงานและรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม ตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หลักจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี หลักการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และขอพึงปฏิบัติในการทํางานของสธค. 

อยางเครงครัดในทุกกิจกรรมท่ีมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินงาน ปฏิเสธ และตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรยึดม่ันใน

จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรมในการใหบริการอยูเสมอ จึงเห็นควรกําหนด “นโยบายและแนว

ทางการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ” เปนลายลักษณอักษรข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ี

ชดัเจนในการดําเนินงานและพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน รวมถึงเปนการปองกันการคอรรัปชั่นกับ

ทุกกิจกรรมทางธุรกิจของสธค. ตลอดจนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการตัดสินใจและการดําเนินงาน      

ท่ีอาจมีความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ  

คํานิยาม 

 “ผูประกอบการ” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงมาติดตอ ให หรือรับบริการ หรือ

วิชาชีพ เชน บริษัท หางหุนสวน กิจการรวมคา 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวน

ทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ องคการมหาชน องคกรอิสระ 

องคกรตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ หนวยงาน

สังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา หนวยงานอิสระของรัฐ และหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง 

“เจาพนักงานของรัฐ” หมายความวา เจาหนาท่ีของรัฐ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการ

ศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช 

“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงมีตําแหนง หรือ

เงินเดือนประจํา ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารทองถ่ิน รอง

ผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เจาพนักงาน ตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ี หรือเจาพนักงานอ่ืนตามท่ี

กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ 

หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมีกฎหมายกําหนดให
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ใชอํานาจหรือไดรับมอบใหใชอํานาจทางปกครอง ท่ีจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย แตไมรวมถึงผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการของผูประกอบการท่ีเขารวมการเสนอราคา 

“ผูบริหาร” หมายความวา ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการกํากับดู และดําเนิน

กิจกรรมของผูประกอบการท่ีเขารวมการเสนอราคา 

“พนักงาน” หมายความวา พนักงาน หรือลูกจางของ สธค.  

“ผูมีสวนไดเสีย” หมายความวา บุคคลหรือกลุมบุคลท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานท้ัง

ทางตรงและทางออม หรือมีผลประโยชนใดๆ กับการดําเนินธุรกิจ 

“การทุจริตคอรรัปชั่น” หมายความวา การใชอํานาจท่ีไดมาหรือการใชทรัพยสินท่ีมีอยูในทาง

มิชอบ เพ่ือประโยชนของบริษัท ตนเอง หรือผูเก่ียวของ หรือกอใหเกิดความเสียหายตอ

ประโยชนของผูอ่ืน รูปแบบของการทุจริตคอรรัปชั่นใหหมายรวมถึงสินบน สิ่งของท่ีมีมูลคา 

สิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด การมีผลประโยชนทับซอนระหวางเอกชนกับหนวยงานของรัฐ 

และระหวางบุคคลหรือกิจการในเอกชน ดวยกันเอง 

“การติดสินบน” หมายความวา การเสนอ การสัญญา หรือการมอบ รวมท้ังการเรียกรอง 

หรือรับผลประโยชนท่ีเก่ียวของกับสิ่งของท่ีมีมูลคา ไมวาจะโดยตรงหรือโดยออมเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงธุรกิจ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชนอ่ืนใดอันไมเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

“สิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีใหแกกัน

เพ่ืออัธยาศัยไมตรีท่ีใหเปนรางวัล หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษ ตลอดจนการออก

คาใชจายในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋วหรือหลักฐานอ่ืนใด 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

สธค. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ  ลูกจาง หรือบุคคลใดซ่ึงกระทํา

การเพ่ือหรือในนามของสธค. ไมวาจะมีอํานาจหนาท่ีในการนั้นหรือไมก็ตาม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต และโปรงใส และไมกระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองและบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกัน รวมถึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย และตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยาง

เครงครัด ไมเรียกรอง หรือดําเนินการ หรือสนับสนุน หรือยอมรับการใหสินบน หรือการคอรรัปชั่นทุก

รูปแบบและทุกกิจกรรมท่ีอยูภายใตการดูแล เพ่ือประโยชนตอตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวของ ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพ่ือการกุศล การใหของขวัญทางธุรกิจ และการ

สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ตองมีความโปรงใส ไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาท่ีภาครัฐหรือ
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ภาคเอกชนดําเนินการท่ีไมเหมาะสม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเภทและทุกหนวยงานท่ี

เก่ียวของ พรอมท้ังใหการสนับสนุนหรือสงเสริมลูกคา คูคา ผูรับจางหรือผูรับจางชวง ผูมีสวนไดเสีย

หรือผูเก่ียวของอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจกับสธค. ใหมีแนวทางปฏิบัติเชนเดียวกันกับสธค. เพ่ือใหการ

ดําเนินการดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นบรรลุตามนโยบายท่ีกําหนด 

ท้ังนี้ กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น และกําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นนี้ โดยถือเปนสวนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการ

สอบทานความครบถวนเพียงพอของกระบวนการและสอบทานการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใหม่ันใจวา

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล มีการรายงานผลการสอบทาน

ตอคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้กําหนดใหมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการ

ดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และ

ขอกําหนดของกฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับของสธค. หรือบุคคลใดซ่ึงกระทําการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคล ไมวาจะ

มีอํานาจหนาท่ีในการนั้นหรือไมก็ตาม ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไวดังนี ้

1. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณ

ธุรกิจรับจํานํา  รวมท้ัง กฎ ระเบียบ และขอบังคับของสธค. โดยตองไมเขาไปเก่ียวของ

กับการทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2. ปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความโปรงใส อันหมายรวมถึงการเตรียมความพรอมตอ

การตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีจากสธค. หรือบริษัทในกลุม หรือจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของตลอดเวลา 

3. ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับ

สินบนแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับกลุมสธค. ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือ

โดยออม เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ  

4. หามมิให กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลท่ีสาม ท่ีมีความเก่ียวของกับสธค. 

มีการติดสินบน ประกอบดวย ไมให เสนอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใด หรือจูงใจใหรวมดําเนินการใดๆ ท้ังในทางตรงและทางออม อันเปนการใหประโยชน

ในการเสนอราคา หรือการสมยอมกันในการเสนอราคา ตอหนวยงานของรัฐ อันนํามาซ่ึง

ความไดเปรียบและไดรับผลประโยชนตอบแทนบางประการในกระบวนการจัดซ้ือ      

จัดจาง หรือการปฏิบัติงานตามสัญญา ท้ังกอน ระหวางการเสนอราคา และหลังการทํา

สัญญาจัดซ้ือจัดจาง หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน อ่ืนใด อันไมเหมาะสมตามหลัก

จรรยาบรรณธุรกิจ 
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5. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ี

เก่ียวของกับสธค. และบริษัทในกลุม โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

6. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับของขวัญท่ีมีมูลคาเกินกวาปกติตาม

ประเพณีนิยมท่ีบุคคลท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน 

7. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับทําธุรกรรมกับสธค. เพ่ือเอ้ือประโยชนตอ

ตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเวนแตเปนธุรกรรมท่ีเปนราคายุติธรรมตามราคาตลาด

และเปนธุรกรรมตามปกต ิ

8. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับท่ีมีสวนไดเสีย มีสวนรวมในการพิจารณา

การจัดซ้ือจัดจางของสธค. 

9. ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแล

และใชทรัพยสินของสธค. ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท และไมนําไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตนหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวโยงกัน 

10. การจายเงินหรือใหสิ่งของมีคา หรือบริการ เชน ของขวัญ ความบันเทิง การทองเท่ียว 

ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวาง

ประเทศ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหบุคคลนั้นกระทําการ หรือละเวนกระทํา

การใดๆ อันเปนการผิดกฎหมาย เปนการกระทําท่ีไมสมควรปฏิบัติอยางยิ่ง ท้ังนี้รวมถึง

ตองไมสงเสริม หรือมีสวนรวมใหบุคคลอ่ืนมีการกระทําดังกลาวดวย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1 คณะกรรมการอํานวยการ 

1.1 พิจารณาและอนุมัตินโยบายการประเมินระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงการให

แนวทางและสนับสนุนการดําเนินการตางๆ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกกิจกรรมของสธค. เพ่ือใหพนักงานทุกระดับของ

สธค. เขาใจ ตระหนักถึง และใหความสําคัญในเรื่องนี้เสมอ 

1.2 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานการกระทําการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอ

สธค. คณะกรรมการอํานวยการจะตอง ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา ขอแนะนํา รวมถึงการ

พิจารณาบทลงโทษ และรวมกันหาวิธีแกไข ใหแกผูอํานวยการ เพ่ือปองกันมิใหเกิด

เหตุการณดังกลาวหรือเกิดเหตุการณใกลเคียงซํ้าอีก 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 สอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน

และระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม่ันใจวามีความถูกตอง โปรงใส รัดกุม เหมาะสม 

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานสากล 

2.2 รับเรื่องแจงเบาะแสการกระทําอันทุจริต / การรองเรียนท่ีคนในองคกรมีสวน

เก่ียวของ และตรวจสอบขอเท็จจริงตามท่ีไดรับแจง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการ

บริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษ หรือแกไขปญหาดังกลาว 

3.  ผูบริหารระดับสูง 

3.1 กําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และทบทวนนโยบายฯ ใหเหมาะสม

กับการ เปลี่ยนแปลงของลักษณะธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอกําหนดตาม

กฎหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของอยู เสมอ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.2 สื่อสาร ฝกอบรม และสงเสริมใหพนักงานของสธค. และผูท่ีเก่ียวของ ใหมีความรูในเรื่อง

นโยบายฯ และแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยูเสมอ 

3.3 สอบสวน และชวยเหลือในทุกกระบวนการเพ่ือสืบหาขอเท็จจริงตามท่ีไดรับแจง หรือ

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น   

โดยคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการใหญสามารถมอบหมายใหแกทีม

ผูบริหารท่ีเห็นวาสามารถชวยดําเนินการในการสืบหาขอเท็จจริงได 

4. หนวยงานตรวจสอบภายใน 

4.1 ปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการ

ตรวจสอบภายในท่ีผานการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง

เก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดพบจากการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดรับทราบในทันทีเม่ือเรื่องท่ีตรวจพบอาจกอใหเกิดปญหาท่ีรายแรง หากไมรีบ

ดําเนินการ 

4.2 ปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการ

ทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคกรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายใน

ประจาํป 
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แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของสธค. ภายใตความถูกตองตามกฎหมายและจริยธรรม  

มีความเปนธรรม โปรงใส 

2. หลีกเลี่ยงการเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของ 

สธค. ไมประกอบกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับสธค. 

3. ไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมูล หรือสิ่งใดๆ ท่ีตนรูเนื่องมาจากตําแหนงหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ 

4. หลีกเลี่ยงการทํางานอ่ืนนอกเหนือจากการทํางานของสธค. ซ่ึงอาจมีผลกระทบตองาน        

ในความรับผิดชอบไมวาดานใด 

5. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร ตองรายงานใหสธค. ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตน และ/

หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ อันเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการของ

สธค. รวมท้ังตองรายงานการถือหลักทรัพยในสธค. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

6. คณะกรรมการและผูบริหารตองพิจารณาความขัดแยงทางผลประโยชนเก่ียวกับรายการ       

ท่ีเก่ียวโยงกันระหวางสธค. บริษัทยอย/บริษัทรวมอยางรอบคอบ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

อยางมีเหตุผลและเปนอิสระ ภายใตกรอบจริยธรรมท่ีดี โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสธค. 

และตองปฏิบัติให ถูกตองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังดูแลใหมีการเปดเผย

ขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางถูกตองครบถวน 

แนวทางปฏิบัติในการใชบริการรับจํานํา และซ้ือขายทรัพยหลุดจํานํา  และการใชขอมูลภายใน 

1. ในการจัดทํา เก็บรักษา หรือเปดเผยขอมูลภายใน ตองดําเนินการอยางเหมาะสม และถูกตอง

ตามขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบของสธค. โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย

โดยรวม 

2. ไมนําขอมูลภายในอันเปนขอมูลในการดําเนินงานการับจํานํา และการขายทรัพยท่ีหลุดจํานํา

ท่ีตนลวงรูมาจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน ไปใชแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน

โดยมิชอบ 

3. กรรมการและผูบริหารไมควร ใชบริการรับจํานํา และซ้ือทรัพยท่ีหลุดจํานําของสธค. 

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมเปดเผยขอมูลท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ      

การขายทรัพยท่ีหลุดจํานํา ท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ ไดรับทราบ 
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แนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือ/จัดหา 

1. การจัดซ้ือ/จัดหาตองดําเนินการตามหลักเกณฑหรือข้ันตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวย 

การพัสดุ ของกรมบัญชีกลาง ระเบียบการจัดซ้ือ/จัดหา ของสธค.  และสอดคลองกับอํานาจ

ดําเนินการ มีความเปนธรรมแกผู มีสวนเก่ียวของ ในการตัดสินใจตองคํานึงถึงความ

สมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการท่ีไดรับ รวมท้ังคํานึงถึงมาตรฐานตางๆ ท่ีผูขาย

สินคาหรือบริการพึงมี เชน มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม มาตรฐานอุตสาหกรรม เปนตน 

2. ผูจัดซ้ือ/จัดหาจะตองไมประกอบธุรกิจ ซ่ึงอาจนําผลประโยชนมาสูตนโดยอาศัยตําแหนง

หนาท่ีในการจัดซ้ือ/จัดหา ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

3. ไมใชขอมูลท่ีไดทราบอันเนื่องมาจากการจัดซ้ือ/จัดหา เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน 

4. หามมิให กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลท่ีสาม ท่ีมีความเก่ียวของกับสธค.      

มีการติดสินบน ประกอบดวย ไมให เสนอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

หรือจูงใจใหรวมดําเนินการใดๆ ท้ังในทางตรงและทางออม อันเปนการใหประโยชนในการ

เสนอราคา หรือการสมยอมกันในการเสนอราคา ตอหนวยงานของรัฐ อันนํามาซ่ึงความ

ไดเปรยีบและไดรับผลประโยชนตอบแทนบางประการในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง หรือการ

ปฏิบัติงานตามสัญญา ท้ังกอน ระหวางการเสนอราคา และหลังการทําสัญญาจัดซ้ือจัดจาง 

หรือเพ่ือรักษาผลประโยชนอ่ืนใด อันไมเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ โดยการทุจริต

ในรูปแบบตางๆ ประกอบดวย การชวยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนตอธุรกิจของบริษัท เงินสนับสนุนมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจท่ีกอใหเกิดความ

ไดเปรียบตอธุรกิจของบริษัท และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีอาจเปนชองทางใหบุคคลท่ีเก่ียวของ

กระทําการทุจริต เชน คาของขวัญ คาตอนรับลูกคา ซ่ึงทําใหเกิดการใชอํานาจอยางไม

ถูกตอง เชน การใหสินบนเจาหนาท่ีของรัฐ การใหของขวัญหรือบริการ การใหเงินสดหรือ

สิ่งของทดแทนเงินสด และการสมยอมกันในการเสนอราคา 

แนวทางปฏิบัติตอหนวยงานราชการ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

2. การทําธุรกรรมกับรัฐ เม่ือติดตอกับเจาหนาท่ี ตองมีการดําเนินการอยางถูกตอง 

ตรงไปตรงมา ไมกระทําการใดๆ ท่ีอาจจูงใจใหเจาหนาท่ีดําเนินการหรือละเวนดําเนินการ 

3. การทําความรูจักหรือการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันตามวาระโอกาส เทศกาล หรือ

ตามประเพณีปฏิบัติ หากอยูในขอบเขตท่ีเหมาะสมสามารถกระทําได 

4. การใหการสนับสนุนกิจกรรมของราชการ การบริจาคทรัพยสิน สามารถทําไดโดยผาน

กระบวนการขออนุมัติท่ีถูกตองโปรงใส และภายในวงเงินท่ีเหมาะสม 
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แนวทางปฏิบัติในการรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีอาจสราง

แรงจูงใจในการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง 

คาของขวัญ หมายถึง คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมของบริษัทเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี

หรือบางโอกาส ถือเปนการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซ่ึงคาของขวัญอาจอยูในหลากหลาย

รูปแบบ ไมวาจะเปน เงิน สินคา บริการ บัตรกํานัล เปนตน ซ่ึงคาใชจายดังกลาวอาจถือเปนสินบน

หากเปนการใหเพ่ือจูงใจเจาหนาท่ีของรัฐใหกระทําการอันมิชอบดวยหนาท่ี 

1. ไมพึงรับหรือใหการเลี้ยงรับรอง ของขวัญ/ของท่ีระลึก และคาใชจายอ่ืนใด ท่ีเกินความ

จําเปนและไมเหมาะสมกับผูประกอบการ  เจาหนาท่ีของรัฐ  หรือบุคคลท่ีทําธุรกิจกับ

สธค. ท้ังนี้การรับและใหดังกลาวท่ีเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติ ตามประเพณี วัฒนธรรม 

หรือมารยาททางสังคมถือเปนเรื่องท่ียอมรับได แตตองสมเหตุสมผล มีความเหมาะสม 

เปนไปตามนโยบาย ระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบั ติตามประเพณีในแตละโอกาส       

โดยเก็บรักษาหลักฐานการใชจายเงิน มีการบันทึกคาใชจายตามท่ีไดใชจายจริง และมี

ใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง เพ่ือตรวจสอบไดในภายหลัง 

2. ไมเรียกรับหรือใหเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใด กับผูเก่ียวของทางธุรกิจ ท่ี

อาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใดโดยไมเปนธรรม หรือมีเจตนาเพ่ือ

ชักนําใหกระทํา หรือละเวนการกระทําท่ีไมถูกตอง หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษท่ีไม

พึงได 

แนวทางปฏิบัติในเรื่องการเล้ียงรับรอง 

คารับรอง หมายถึง คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมของบริษัทเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี

หรือบางโอกาส ถือเปนการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซ่ึงคารับรองอาจรวมถึง คาท่ีพัก         

คาโดยสารสําหรับการเยี่ยมชมสถานท่ีประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน คาอาหารและเครื่องด่ืม     

ซ่ึงคาใชจายดังกลาวอาจถือเปนสินบนหากเปนการใหเพ่ือจูงใจเจาหนาท่ีของรัฐใหกระทําการ        

อันมิชอบดวยหนาท่ี 

1. หามมิใหมีการเลี้ยงรับรองตอหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของรัฐในแตละโอกาส

มูลคาเกินตามท่ีระเบียบของสธค.กําหนด และคาใชจายดังกลาวตองไมไดเปนการจาย

เพ่ือจูงใจให ผุประกอบการ เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการอันมิชอบดวยหนาท่ี หรือการ

ตัดสินใจใดๆ เพ่ือประโยชนทางธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ ตองมีการบันทึกคาใชจายตามท่ี

ไดใชจายจริงและมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง 

2. คาใชจายในการเลี้ยงรับรองโดยจรรยาบรรณท่ีดี  ควรถูกใชอยางเหมาะสม และเปน

คาใชจายตามจริง ท้ังนี้ ใหรายงาน และ/หรือดําเนินการขออนุมัติตอผูชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญของแตละสายงาน 

3. การเบิกคาใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองจะตองไมรวมถึงคาใชจายของบุคคลใน

ครอบครัวของพนักงาน 
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แนวทางปฏิบัติในเรื่องคาอํานวยความสะดวก 

คาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายแกเจาหนาท่ีของรัฐอยางไม

เปนทางการ และเปนการใหเพียงเพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือ

เปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 

และเปนการกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐผูนั้น รวมท้ังเปนสิทธิท่ีสธค. พึงจะไดตาม

กฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ 

เปนตน 

- สธค. ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวก อยางไรก็ตาม การจายเงินคาอํานวย

ความสะดวกสามารถกระทําไดในกรณีท่ีพนักงานตกอยูในสถานการณท่ีเปนภัยคุกคาม

ตอรางกายหรือเชื่อวาชีวิตของตนเองกําลังตกอยูในอันตราย โดยเม่ือทําการจายเงิน

ดังกลาว จะตองจัดทําเอกสารเปนลายลักษณอักษร และสงใหผูบังคับบัญชาสอบทาน 

ท้ังนี้ วัตถุประสงคและลักษณะของการจายเงินดังกลาวจะตองไดรับการบันทึกขอมูลไว

อยางถูกตอง 

แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุน 

1. สธค. สนับสนุนการบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเงินสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนและ

สังคม แกกิจกรรมตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สราง

เศรษฐกิจ และความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล และการให

เงินสนับสนุน ตอองคกรการกุศลหรือหนวยงานอ่ืนๆ มีข้ันตอนพิจารณาและอนุมัติโดย

คณะกรรมการอํานวยการ หรอืผูท่ีมีอํานาจของสธค.  ซ่ึงจะตองจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชื่อ

ผูรับบริจาค/ผูรับการสนับสนุน และวัตถุประสงคของการบริจาค/สนับสนุนพรอมแนบ

เอกสารประกอบท้ังหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของสธค. พิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจ

อนุมัติของสธค.  โดยมีกระบวนการตรวจสอบ การติดตาม รวมท้ังมีหลักฐานหรือหนังสือตอบ

รับจากหนวยงานท่ีไดรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน เพ่ือใหการใช เงินเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

2. พนักงานตองมีความระมัดระวังเพ่ือใหม่ันใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศลและการเปนผูใหการ

สนับสนุนจะไมถูกนําไปใชเปนวิธีการหลีกเลี่ยงในการใหสินบน ตลอดจนตองดําเนินการอยาง

โปรงใสและเปนไปตามกฎหมายท่ีใชบังคับ 
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แนวทางปฏิบัติดานการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือมิใชตัวเงินแก

พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง การสนับสนุนท่ีมิใชตัวเงินจะ

รวมถึงการใหยืม หรือบริจาคอุปกรณ การใหบริการดานเทคโนโลยีโดยไมคิดคาบริการ รวมท้ังการ

สละเวลาทํางานของพนักงาน 

1. สธค. ไมมีแนวปฏิบัติท่ีจะใหการชวยเหลือ การสนับสนุน หรือเปนตัวแทนพรรคการเมือง 

ในกิจกรรมสาธารณะตางๆ ไมวาทางดานการเงิน หรือรูปแบบอ่ืนใด รวมถึงไมกระทําการ

ใดท่ีจะทําใหผูอ่ืนเขาใจวาสธค. เก่ียวของหรือฝกใฝทางการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือ

ผูใดท่ีมีอํานาจทางการเมือง ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2. ในกรณีท่ีสธค. มีความประสงคท่ีจะใหการสนับสนุนทางการเมืองเพ่ือสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกลาวจะตองไมขัดตอหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของหรือกระทํา

ไปดวยความคาดหวังท่ีจะไดรับการปฏิบัติตอบแทนเปนพิเศษ ท้ังนี้ ในการสนับสนุน

จะตองจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชื่อผูรับการสนับสนุนและวัตถุประสงคของการสนับสนุน

พรอมแนบเอกสารประกอบท้ังหมดเสนอใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตจะไม

ดําเนินการใดๆ ท่ีทําให สธค. สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขา

ไปมีสวนเก่ียวของทางการเมือง 

4. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน จะไมดําเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในสธค. รวมถึงใช

ทรัพยากรใดๆ ของ สธค. เพ่ือดําเนินการดังกลาว 

แนวทางปฏิบัติดานการอบรมและการส่ือสาร 

1. ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจะไดรับการอบรมเก่ียวกับการตอตานการใหสินบนและการ

คอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหตระหนักถึงนโยบายฉบับนี้ โดยเฉพาะรูปแบบตางๆ ของ

การใหสินบนความเสี่ยงจากการเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบน ตลอดจนวิธีการรายงาน

กรณีพบเห็นหรือสงสัยวาจะมีการใหสินบนหรือคอรรัปชั่น 

2. พนักงานทุกคนจะไดรับสําเนานโยบายฉบับนี้ เพ่ือชวยใหม่ันใจวาไดรับทราบและเขาใจถึง

นโยบายของสธค. ในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น นอกจากนี้ ยังสามารถ

หาอานนโยบายรวมท้ังขอมูลท่ีปรับปรุงแกไขไดจากเว็บไซต  www.pawn.or.th  ซ่ึงสธค. 

จะแจงใหพนักงานทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีสําคัญ 

3. การอบรมใหความรูเก่ียวกับนโยบายฉบับนี้ จะเปนสวนหนึ่งของการปฐมนิเทศหรือกอน

การเขารับตําแหนงของพนักงานใหมทุกคนของสธค. 

 



 11
 

ชองทางการแจงเบาะแส/ขอรองเรียนและมาตรการคุมครองผูรายงาน 

สธค. จัดใหมีระบบการรับแจงเบาะแสการประพฤติผิด หรือการทุจริต (WHISTLE BLOWER) 

เพ่ือกําหนดชองทางในการแจงเบาะแส  การรายงาน หากพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็นการกระทํา

ทุจริตและคอรรัปชั่น โดยกําหนดกระบวนการพิจารณา รวมท้ังจัดใหมีมาตรการคุมครองและบรรเทา

ความเสียหายใหกับผูรายงานหรือผูรองเรียน ตามนโยบายการแจงเบาะแสและขอรองเรียนการทุจริต

ตอหนาท่ีท่ีสธค. กําหนดไว 

(รายละเอียดของระบบการรับแจงเบาะแสการประพฤติผิด หรือการทุจริต (WHISTLE 

BLOWER) ตามเอกสารแนบทาย) 

บทลงโทษ 

หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตองไดรับ

การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบขอบังคับในการทํางานท่ีสธค. กําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใช

ความเสียหายแกสธค. หรือผู ท่ีไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และอาจไดรับโทษตาม

กฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

................................................................................. 


