
 
 
 
 
  

 
  

 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานธนานุเคราะห์  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) 

ส านักงานธนานุเคราะห์   
PUBLIC PAWN SHOP OFFICE 







 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

สรุป อัตราก าลังพนักงาน ณ 30 ก.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป สถิติพนักงานเข้า - ออก 

ผู้บริหารระดับสูง 2 อัตรา
1%

ผู้บริหารระดับกลาง 14 อัตรา
4%

ผู้บริหารระดับต้น 53 อัตรา
14%

ระดับปฏิบัติการ 314 อัตรา
81%

อัตราก าลังพนักงาน
รวม 383 อัตรา

ผู้บริหารระดับสูง 2 อัตรา ผู้บริหารระดับกลาง 14 อัตรา

ผู้บริหารระดับต้น 53 อัตรา ระดับปฏิบัติการ 314 อัตรา



 
 

สรุป สถิติพนักงานเข้า - ออก ปีงบประมาณ 2566 
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จ านวนพนักงานเข้า - ออก



ผ่านการอบรม
100%

ผ่านการอบรม

ไม่ผ่านการอบรม

ผ่านการอบรม
96.8%

ไม่ผ่านการอบรม
3.2%

สรุปสถิติจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา ประจำปี 2566สรุปสถิติจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา ประจำปี 2566

ผ่านการอบรม
84.1%

ไม่ผ่านการอบรม
15.9%

ผ่านการอบรม
100%

โครงการเตรียมความพร้อมและจัดการคนเก่ง
(Talent Management) จำนวนผู้เข้าอบรม 16 คน

โครงการเตรียมความพร้อมและจัดการคนเก่ง
(Talent Management) จำนวนผู้เข้าอบรม 16 คน

โครงการอบรมพนักงาน 
หลักสูตร “ยกระดับการบริการด้วยใจ 

(Service with great customer experienced)”
จำนวนผู้เข้าอบรม 62 คน

โครงการอบรมพนักงาน 
หลักสูตร “ยกระดับการบริการด้วยใจ 

(Service with great customer experienced)”
จำนวนผู้เข้าอบรม 62 คน

โครงการอบรมพนักงาน
หลักสูตร “ทรัพย์จำนำ”

ระดับต้น กลาง สูง”
จำนวนผู้เข้าอบรม 84คน

โครงการอบรมพนักงาน
หลักสูตร “ทรัพย์จำนำ”

ระดับต้น กลาง สูง”
จำนวนผู้เข้าอบรม 84คน

โครงการอบรมพนักงาน
หลักสูตร “การสร้างความผูกพันและการสร้างทีมงาน”

จำนวนผู้เข้าอบรม  190 คน

โครงการอบรมพนักงาน
หลักสูตร “การสร้างความผูกพันและการสร้างทีมงาน”

จำนวนผู้เข้าอบรม  190 คน

จำนวน Gap ที่ปิด
81.9%

ยกมาพัฒนาในปี 67
18.1%

การพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
จำนวนช่องว่างสมรรถนะ  992 Gap

การพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
จำนวนช่องว่างสมรรถนะ  992 Gap

ผ่านการอบรม
100%

โครงการอบรมพนักงาน
หลักสูตร “ปฐมนิเทศพนักงานใหม่”

จำนวนผู้เข้าอบรม 13 คน

โครงการอบรมพนักงาน
หลักสูตร “ปฐมนิเทศพนักงานใหม่”

จำนวนผู้เข้าอบรม 13 คน



ผ่านการอบรม
100%

ผ่านการอบรม

ไม่ผ่านการอบรม

ผ่านการอบรม
100%

ผ่านการอบรม
87.8%

ไม่ผ่านการอบรม
12.2%

ผ่านการอบรม
100%

ผ่านการอบรม
87.9%

ไม่ผ่านการอบรม
12.1%

โครงการอบรมพนักงาน
หลักสูตร “การปฏิบัติงานด้านการเบัญชี
และการเงิน จำนวนผู้เข้าอบรม 86 คน

โครงการอบรมพนักงาน
หลักสูตร “การปฏิบัติงานด้านการเบัญชี
และการเงิน จำนวนผู้เข้าอบรม 86 คน

โครงการพัฒนาบุคลากร
หลักสูตร “การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน”

จำนวนผู็เข้าอบรม 106 คน

โครงการพัฒนาบุคลากร
หลักสูตร “การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน”

จำนวนผู็เข้าอบรม 106 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานหลักสูตร
“เทคนิคการสอนแนะและการเป็นพี่เลี้ยง”

จำนวนผู้เข้าอบรม 41 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานหลักสูตร
“เทคนิคการสอนแนะและการเป็นพี่เลี้ยง”

จำนวนผู้เข้าอบรม 41 คน

โครงการอบรมพนักงานหลักสูตร 
“กฎหมายและระเบียบ” 
จำนวนผู้เข้าอบรม 55 คน

โครงการอบรมพนักงานหลักสูตร 
“กฎหมายและระเบียบ” 
จำนวนผู้เข้าอบรม 55 คน

โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
และพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่ง

จำนวนผู้เข้าอบรม 31 คน

โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
และพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่ง

จำนวนผู้เข้าอบรม 31 คน

ผ่านการอบรม
89.1%

ไม่ผ่านการอบรม
10.9%

โครงการอบรมพนักงาน หลักสูตร“ทักษะการจัดการ
ด้านเทโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม”

จำนวนผู้เข้าอบรม 55 คน

โครงการอบรมพนักงาน หลักสูตร“ทักษะการจัดการ
ด้านเทโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม”

จำนวนผู้เข้าอบรม 55 คน

สรุปสถิติจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา ประจำปี 2566สรุปสถิติจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา ประจำปี 2566


