
 

 

 

ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์กับคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ
แลกเปลี่ยนควำมรู้ด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2567 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำยลม อำคำร 1  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
      - ประเด็นที่หารือการขับเคลื่อนและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของ ITA ความท้าทายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส บทเรียนจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ กลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ การใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
      ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 15 คน ประกอบด้วย 
          - นายไตรรัตน์ วิริยะศิริกุล รองเลขาธิการ กสทช.รักษาการแทนเลขาธิการ กสทช.  
 - นายประทีป สังข์เทียม ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน 
          - นายพิพัฒน์ กิตติศิโรตม์ ผู้อ านวยการส่วนต่อต้านการทุจริต 
          - นายประสงค์  พันธ์ลิมา ผู้อ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ 
          - ผู้บริหารส านักงานธนานุเคราะห์ 
 - ผู้บริหารคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง ฯ 
 
 
 

 
 
 
 



 
 (3)  ผลจำกกำรมีส่วนร่วม  
 - ผู้เข้าร่วม ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

1. เกิดควำมเข้ำใจร่วมกันเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
o หน่วยงานภาครัฐมีความชัดเจนในเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
o ลดความคลาดเคลื่อนในการด าเนินการและการจัดเตรียมข้อมูลตามตัวชี้วัด 

2. พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรภำครัฐ 
o บุคลากรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิค แนวทาง และเครื่องมือที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 
o เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน 

 

 (4)  กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
      - ส านักงานธนานุเคราะห์น าผลจากการร่วมประชุมไปปรับปรุงพัฒนา เพ่ือเป็นการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของหน่วยงาน 

- เพิ่มระดบัคะแนนและผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 

 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมช่วยให้คะแนนประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจจริงในการพัฒนาองค์กรอย่างโปร่งใส 
- สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมำภิบำล 

 การมีส่วนร่วมท าให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เกิดการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและรับผิดชอบต่อสังคมในระยะยาว 
 

******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำรมีส่วนร่วมในกำรตอบแบบสอบถำมเกี่ยวกับส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ 
จำกกำรรับสมัครขอทุนกำรศึกษำของบุตรผู้มำใช้บริกำรของสถำนธนำนุเครำะห์ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
     - การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมกับส านักงานธนานุเคราะห์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับส านักงานธนานุเคราะห์ในการสนับสนุนทุนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

     - 85 คน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ลูกค้าของส านักงานธนานุเคราะห์)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (3)  ผลจำกกำรมีส่วนร่วม  

     - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ลูกค้าของส านักงานธนานุเคราะห์) ได้แสดงการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับในการสนับสนุน
ทุนการศึกษาของส านักงานธนานุเคราะห์ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(4)  กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน  

      - ส านักงานธนานุเคราะห์มีโครงการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรผู้มาใช้บริการสถานธนานุเคราะห์ต่อเนื่อง 
เป็นเวลา 9 ป ีและ         
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องค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ แลกเปลี่ยนควำมรู้ด้ำนกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเมื่อวันที่ 14 มกรำคม 2568 เวลำ 09.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 5 องค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
      - ประเด็นที่หารือการขับเคลื่อนและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของ ITA ความท้าทายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส บทเรียนจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ กลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ การใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
      ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 
          - นายอรรถพร ศรีเหรัญ ผู้อ านวยการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 - คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
          - นายประสงค์  พันธ์ลิมา ผู้อ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ 
          - คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงานธนานุเคราะห์ 
 

 
 
 
 
 



 
 (3)  ผลจำกกำรมีส่วนร่วม  
 - ผู้เข้าร่วม ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

1. เกิดควำมเข้ำใจร่วมกันเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
o หน่วยงานภาครัฐมีความชัดเจนในเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
o ลดความคลาดเคลื่อนในการด าเนินการและการจัดเตรียมข้อมูลตามตัวชี้วัด 

2. พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรภำครัฐ 
o บุคลากรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิค แนวทาง และเครื่องมือที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 
o เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน 

 

 (4)  กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
      - ส านักงานธนานุเคราะห์น าผลจากการร่วมประชุมไปปรับปรุงพัฒนา เพ่ือเป็นการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของหน่วยงาน 

- เพิ่มระดบัคะแนนและผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 

 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมช่วยให้คะแนนประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจจริงในการพัฒนาองค์กรอย่างโปร่งใส 
- สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมำภิบำล 

 การมีส่วนร่วมท าให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เกิดการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและรับผิดชอบต่อสังคมในระยะยาว 
 

******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำกรเป้ำหมำยพิเศษในพื้นที่นิคมสร้ำงตนเอง  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (นิคม NEXT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
      - ส านักงานธนานุเคราะห์ร่วมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจสังคมและส่งเสริม อัตลักษณ์ในนิคมสร้างตนเอง  
(นิคม Next) กับกระทรวงกรพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
      ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 400 คน ประกอบด้วย 

- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กระทรวงกรพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก 
- ทีม พม. หนึ่งเดียวจังหวัดพิษณุโลก 
- นิคมสร้างตนเองทุ่งสาน จังหวัดพิษณุโลก 
- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์ 
- ทีม พม. หนึ่งเดียวจังหวัดนครสวรรค์ 
- นิคมสร้างตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี 
- ทีม พม. หนึ่งเดียวจังหวัดอุบลราชธาน ี
- นิคมสร้างตนเองล าโดมใหญ่ จังหวัดอุบลราชธานี 
- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
- ทีม พม. หนึ่งเดียวจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
- นิคมสร้างตนเอง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงานธนานุเคราะห์ 
- หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 
- สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ภาคีเครือข่าย และประชาชนในพื้นท่ี 

 

(3)  ผลจำกกำรมีส่วนร่วม  
 - ผู้เข้าร่วม ได้ร่วมเปิดเวทีค้นหาศักยภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   เพ่ือวิเคราะห์และขับเคลื่อนการพัฒนาทุนมนุษย์ (นิคม Next) มิติต่าง ๆ อาทิ  
   1. ด้านเด็กและเยาวชน 2. ด้านคนพิการ 3. ด้านอาชีพและรายได้ด้านผู้สูงอายุ 
 

 (4)  กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
 - สนับสนุนให้ประชากรเป้าหมายสามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนหลังจากโครงการสิ้นสุด  ส่งเสริมให้เกิดการ
พ่ึงพาตนเองและการพัฒนาที่ยั่งยืนในชุมชนเชื่อมโยงโครงการเข้ากับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม
เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

******************************** 

 


