
 
 
 

การหารือความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างสำนักงานธนานุเคราะห์ (สธค.) และบรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชน 

ในวันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ TCG Learning Center ชั้น 2 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
      การหารือความร่วมมือในครั้งนี้ มุ ่งเน้นการกำหนดกรอบแนวทางความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ระหว่าง
หน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชน ผู้ประกอบการรายย่อย 
และกลุ่มเปราะบาง โดยมีสาระสำคัญ ได้แก่ 
 - การกำหนดแนวทางความร่วมมือในการพัฒนาและบูรณาการระบบการให้บริการทางการเงินระหว่างหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและลดข้อจำกัดในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
 - การบูรณาการเครื่องมือทางการเงิน อาทิ การให้สินเชื่อควบคู่กับการค้ำประกันสินเชื่อ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
อนุมัติสินเชื่อแก่ผู้ที่ขาดหลักประกันหรือมีข้อจำกัดด้านเครดิต 
 - การแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
การวิเคราะห์เครดิต และการบริหารพอร์ตสินเชื่อ 
 - การร่วมกันพัฒนาโครงการหรือผลิตภัณฑ์ทางการเงินรูปแบบใหม่ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่มอาชีพอิสระ ผู้มีรายได้น้อย และผู้ประกอบการรายย่อย 
 - การส่งเสริมการสร้างวินัยทางการเงิน (Financial Literacy) ควบคู่กับการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในการบริหารจัดการทางการเงินของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
การหารือครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน 15 คน ประกอบด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากทั้งสองหน่วยงาน  

ซึ ่งมีบทบาทหน้าที ่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดนโยบาย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน การบริหารความเสี ่ยง  
และการสื่อสารองค์กร โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
(2.1) ผู้แทนจากบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 

1. นายโมกุล โปษยะพิสิษฐ์ รองผู้จัดการทั่วไปอาวุโส สายงานการเงิน  
2. นางสาวพูลสิริ จันทร์เสวี ผู้อำนวยการฝ่ายสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  
3. นายกฤษฎิ์ ทรงต่อศรี ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาและบริหารผลิตภัณฑ์  
4. นายไชยเชษฐ์ ชาวเมืองทอง ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  
5. นางสาวพรสวรรค์ ช่วยมี เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  

(2.2) ผู้แทนจากสำนักงานธนานุเคราะห์ (สธค.) 
1. นางสุพัสตรา จันทร์ศรี รองผู้อำนวยการสายงานผลิตภัณฑ์และบริการ  
2. นางเนตรทราย โกศลรัฐ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกิจการที่ดี  
3. นายอิทธิพล วรรณสาย ผู้จัดการส่วนยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล  
4. นายปริญวัฒน์ ชัยธิติพัฒนพล ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรม  
5. นายภานุวัฒน์ เม่นประเสริฐ นักการตลาดและประชาสัมพันธ์  
6. นางสาวอัจฉรา อัฏฏาลคุปต์ นักวิเคราะห์และวางแผน  
7. นางสาวธีราภรณ์ โตคำ นักวิเคราะห์และวางแผน  
8. นางสาวปรียนันท์ สุวรรณธรีกุล นักการตลาดและประชาสัมพันธ์  
ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมมีความหลากหลายด้านความเชี่ยวชาญ อันส่งผลให้การหารือมีมิติที่ครอบคลุมทั้งด้าน

นโยบาย การปฏิบัติ และการพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน 
 

(3)  ผลจากการมีส่วนร่วม  
- จากการหารือร่วมกัน สามารถสรุปผลลัพธ์สำคัญได้ดังนี้ 
• ได้ข้อสรุปเชิงแนวทางในการพัฒนาความร่วมมือเบื้องต้น โดยมุ่งเน้นการออกแบบผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่

ผสมผสานระหว่างสินเชื่อและการค้ำประกันสินเชื่อ  
• เกิดความเข้าใจร่วมกันในบทบาท ภารกิจ ข้อจำกัด และศักยภาพของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญ

ในการบูรณาการการทำงาน  
• มีข้อเสนอในการจัดทำโครงการนำร่อง (Pilot Project) เพื่อทดสอบรูปแบบความร่วมมือในกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ เช่น ผู้ประกอบการรายย่อยหรือผู้มีรายได้น้อย  
• ได้แนวคิดในการพัฒนากลไกสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างครบวงจร ตั้งแต่การเตรียมความพร้อม

ด้านการเงินจนถึงการติดตามผลหลังการให้สินเชื่อ  
• เสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเอ้ือต่อการดำเนินงานร่วมในระยะยาว  

 

 

 

 



 

 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 - นำข้อสรุปและแนวทางความร่วมมือไปจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และโครงการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานในระยะต่อไป  
 - พัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่มีการค้ำประกัน โดยออกแบบเงื่อนไขให้เหมาะสมกับศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ
ลดความเสี่ยงและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
 - ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานและระบบการให้บริการให้มีความเชื่อมโยงกันมากยิ่งขึ้น เช่น การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและการประสานงานเชิงระบบ  
 - ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะทางการเงินแก่ประชาชนควบคู่กับการให้สินเชื่อ เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งทางการเงินอย่างยั่งยืน  
 - ขยายผลความร่วมมือไปยังกลุ่มเป้าหมายอื่นในวงกว้าง รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรเพ่ิมเติม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
 - กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicators: KPIs) และระบบติดตามประเมินผล เพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
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การแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร Corporate Governance & Leadership  
(CG & Leadership) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 
ระหว่างสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล และ สำนักงานธนานุเคราะห์ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ระหว่างเวลา 09.00 – 15.00 น.  
ณ อาคารออกรางวัล สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
      1.1 การดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและยกระดับ
มาตรฐานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: CG) และการนำองค์กร (Leadership) ของ
ทั้งสองหน่วยงาน โดยมีประเด็นสำคัญในการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
 - การแลกเปลี่ยนแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) อาทิ ความ
โปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) และความเป็นธรรม (Fairness) 
 - การนำเสนอกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการกำหนด
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายอย่างยั่งยืน 
 - การแบ่งปันประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) และ
ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและลดความเสี่ยง 
 - การแลกเปลี่ยนแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 - การพัฒนาศักยภาพผู้นำ (Leadership Development) ในการขับเคลื่อนองค์กรภาครัฐให้มีความคล่องตัว 
โปร่งใส และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 - การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการกำกับดูแลกิจการ เช่น ระบบติดตามประเมินผล การเปิดเผยข้อมูล 
และการสื่อสารองค์กร 
 

 



 

 1.2 การมีส่วนร่วมในครั้งนี้มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นกลไกสำคัญ
ในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีประเด็นสำคัญในการ
หารือและแลกเปลี่ยน ได้แก่ 
 - แนวทางการดำเนินงานและเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและมาตรฐานที่กำหนด 
 - การพัฒนาระบบและกระบวนการทำงานภายในองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยง  
ด้านการทุจริต 
 - การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) และการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็นไป 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย 
 - การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity Culture) ผ่านการปลูกฝังค่านิยม 
และจริยธรรมแก่บุคลากร 
 -  การม ีส ่วนร ่วมของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย (Stakeholders Engagement) ในการต ิดตาม ตรวจสอบ  
และให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 - การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการประเมิน ITA เช่น ระบบเผยแพร่ข้อมูลออนไลน์ ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทางการสื่อสารกับประชาชน 
 - การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขององค์กร
อย่างต่อเนื่อง 
 ทั้งนี้ การแลกเปลี่ยนความรู้ดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน และยกระดับผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
การหารือและแลกเปลี่ยนความรู้ในครั้งนี้ มีผู ้เข้าร่วมทั้งสิ ้นจำนวน ๒๕ คน ประกอบด้วยผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่จากท้ังสองหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล และสำนักงานธนานุเคราะห์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาท
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ การบริหารความเสี่ยง และการพัฒนา
นโยบายองค์กร 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยบุคลากรในระดับผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับปฏิบัติการ ซึ่งมีความ
หลากหลายด้านความเชี่ยวชาญ อาทิ ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) การควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง (Enterprise Risk Management: ERM) การตรวจสอบภายใน การพัฒนากลยุทธ์องค์กร และ
การสื่อสารองค์กร 

ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหลากหลายสายงาน ส่งผลให้การแลกเปลี่ยนความรู้เป็นไปอย่างรอบด้าน 
ครอบคลุมทั้งมิติด้านนโยบาย การบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานจริง อันนำไปสู่การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) อย่างสร้างสรรค์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(3)  ผลจากการมีส่วนร่วม  
3.1 ด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร Corporate Governance & Leadership (CG & Leadership)  

จากการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกันระหว่างทั้งสองหน่วยงาน สามารถสรุปผลลัพธ์ที่สำคัญได้ดังนี้ 
- เกิดความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที ่ดีและการนำองค์กรที ่สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล และบริบทของหน่วยงานภาครัฐ 
- ได้รับองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) จากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ซึ่งสามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานธนานุเคราะห์ 
- เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงลึกในประเด็นการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ

ป้องกันการทุจริต ซึ่งช่วยยกระดับความเข้มแข็งของระบบธรรมาภิบาล 
- ได้แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพผู้นำและบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสมัยใหม่ และ

สามารถขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ อันนำไปสู่การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้อย่าง

ต่อเนื่องในอนาคต 

 3.2 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จากการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกันระหว่างทั้งสองหน่วยงาน 
สามารถสรุปผลลัพธ์ที่สำคัญได้ดังนี้ 

- หน่วยงานมีความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และตัวชี้วัดในการประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น รวมถึง
สามารถตีความเกณฑ์การประเมินได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

- ได้ร ับแนวปฏิบัติที ่ด ี (Best Practices) จากหน่วยงานต้นแบบ เพื ่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

- สามารถระบุประเด็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา (Gap Analysis) ของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างชัดเจน 

- เกิดแนวทางในการพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) และการสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส 

 - เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 4.1 ด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร Corporate Governance & Leadership (CG & Leadership) 
เพื่อให้การแลกเปลี่ยนความรู้ในครั้งนี้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานธนานุเคราะห์จะนำผลลัพธ์  
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
 - นำแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช้ในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และกระบวนการ
ปฏิบัติงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
 - พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERM) และระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยบูรณา
การเข้ากับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
 - ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity & Transparency) ผ่านการ
สื่อสารภายใน การอบรม และกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง 
 - พัฒนาศักยภาพผู้นำและบุคลากรในด้านการบริหารจัดการ การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ และการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 - นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการกำกับดูแล เช่น ระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Monitoring & Evaluation System) และระบบรายงานผลแบบเรียลไทม์ 
 - จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และขยายผลความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 
 - กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicators: KPIs) ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการนำ
องค์กร เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 4.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เพื ่อให้ผลจากการแลกเปลี ่ยนความรู ้สามารถนำไปสู่การพัฒนาอย่าง 
เป็นรูปธรรม หน่วยงานจะดำเนินการดังนี้ 
 - นำหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด ITA ไปบูรณาการในการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนพัฒนาองค์กร เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
 - ปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความซ้ำซ้อน รวมถึงลด
โอกาสในการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริต 
 - พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือ
เพ่ิมความเชื่อม่ันของประชาชน 
 - ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านการสื่อสารภายใน การอบรม และกิจกรรม
รณรงค์อย่างต่อเนื่อง 
 - พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีประสิทธิภาพ และสามารถนำ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการดำเนินงานได้จริง 
 - จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้าน ITA อย่างสม่ำเสมอ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPIs) เพ่ือใช้ในการประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 - นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการดำเนินงาน เช่น ระบบรายงานผล การติดตามความก้าวหน้า และการ
จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

******************************** 



 
 
 

แผนสนับสนุนและพัฒนาความรู้การวางแผนทางการเงิน  
 วินัยการออม และการสร้างอาชีพสู่ความยั่งยืนของชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 

นิคมสร้างตนเอง จำนวน 10 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
      การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การออม และการสร้างวินัยทางการเงินให้แก่กลุ่มคน
เปราะบาง สมาชิก และราษฎรในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง รวมทั้งรับฟังปัญหา ความต้องการ และแนวทางการพัฒนา
อาชีพของกลุ ่มวิสาหกิจชุมชน เพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั ่งยืน  
โดยประกอบอาชีพและดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การทอผ้า การผลิตผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดฟางข้าว 
การผลิตไม้กวาดดอกหญ้า การแปรรูปสมุนไพร และผลิตภัณฑ์ชุมชนอ่ืน ๆ 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วยกลุ่มคนเปราะบาง สมาชิก และราษฎรในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 10 แห่งทั่วประเทศ 

รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 951 คน จาก 10 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีสมาชิกกลุ่มรวม 314 คน  
(3)  ผลจากการมีส่วนร่วม  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน การออม และการบริหารจัดการ
รายรับรายจ่ายในครัวเรือนมากขึ้น สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมทั้ง
สะท้อนปัญหา อุปสรรค และความต้องการในการพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อเพิ่มรายได้
และสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 สำนักงานธนานุเคราะห์ได้นำข้อมูล ข้อคิดเห็น และความต้องการที่ได้รับจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาวิเคราะห์และ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางการเงินให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของแต่ละ
พ้ืนที่มากยิ่งข้ึน รวมทั้งต่อยอดสู่การให้คำปรึกษาด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการทางการเงิน และการ
ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจของชุมชนในระยะยาว 
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