
 

 

 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “โครงการส่งเสริมภูมิคุ้มกันทางการเงิน  
(MSO FinProtect)” ระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมปกรณ์ ชั้น2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
     - ลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่างธนาคารออมสิน กับ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
       ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความเห็น และข้อเสนอแนะ จ านวน 150 คน ประกอบด้วย 
      - รฐัมนตรีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
      - ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
      - นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์ รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน 
      - นายประสงค์ พันธ์ลิมา ผู้อ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ 
      - พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ 
      - เจ้าหน้าที่ธนาคารออมสิน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3)  ผลจากการมีส่วนร่วม  

       วันนี้ (19 ก.พ. 67) เวลา 09.30 น. นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ (รมว.พม.) เป็นประธานพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “โครงการส่งเสริม
ภูมิคุ้มกันทางการเงิน (MSO Fin Protect)” ระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
กับธนาคารออมสิน โดยมี นายอนุกูล ปีดแก้ว ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
และนายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์ รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าฐานรากและสนับสนุนนโยบายรัฐ  
ร่วมลงนาม ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สะพานขาว กรุงเทพฯ 

นายวราวุธ กล่าวว่า ตามที่ นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี มีความห่วงใยถึงปัญหาหนี้สิ้นของประชาชน และ
ได้สั่งการให้ทุกกระทรวงรวบรวมปัญหาหนี้สิ้นทั้งระบบ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวางแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่
ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของบุคลากรกระทรวง พม. โดยความร่วมมือกับธนาคารออมสิน ภายใต้ “โครงการส่งเสริมภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
(MSO Fin Protect)” เป็นการประสานความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่บุคลากรกระทรวง 
พม. ตลอดจนสนับสนุนความรู้และให้ค าปรึกษาแนะน า การวางแผน และการรักษาวินัยทางการเงิน  

นายวราวุธ กล่าวต่อไปว่า ความร่วมมือในวันนี้ เป็นจุดเริ่มต้นของทั้งสองหน่วยงานในการช่วยเหลือสวัสดิการ
ด้านการเงินให้แก่บุคลากรกระทรวง พม. ทุกคน ทุกระดับ โดยผู้บริหารทั้งสองหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญของ
การดูแลสวัสดิการด้านการเงินของบุคลากร เพ่ือแบ่งเบา แก้ไขปัญหาภาระหนี้สิน ด้วยการสนับสนุนข้อมูล ความรู้ 
การให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดการมาตรการผ่อนปรนทางด้านดอกเบี้ย การวางแผนและการรักษาวินัยทางการเงิน 
ซึ่งจะส่งผลต่อบุคลากรที่พร้อมเข้าร่วมโครงการในวันนี้ จ านวน 3,233 คน มียอดหนี้สินรวมกัน 3,884,720,010 บาท 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้ ส าหรับการปรับโครงสร้างหนี้สินของบุคลากรกลุ่มน าร่อง จ านวน 150 คน วงเงินไม่เกิน 



250,000 บาท โดยเบื้องต้นของเป้าหมายคือ ลูกหนี้บัตรเครดิต สินเชื่อส่วนบุคคล และหนี้นอกระบบ มีจ านวนหนี้รวม
ทั้งหมด 16,118,109 บาท ในจ านวนเงินดังกล่าว มีภาระช าระดอกเบี้ย จ านวนเงิน 3,183,665 บาทต่อปี  

หากท าการปรับโครงสร้างหนี้สินกับธนาคารออมสินแล้ว จะสามารถลดภาระการช าระดอกเบี้ยได้ จ านวนเงิน 
1,733,035 บาทต่อปี จะเห็นได้ว่าเบื้องต้น เป็นโครงการน าร่องจากจ านวนบุคลากร 150 เท่านั้น และหากด าเนินการ
ปรับโครงสร้างหนี้สินได้ท้ังหมด 3,233 คน จะส่งผลให้ภาระหนี้สินด้านดอกเบี้ยที่จ่ายได้ผ่อนคลายลง ส าหรับบุคลากร
ที่ได้ปรับโครงสร้างหนี้สินในเรื่องการยืดระยะเวลาช าระ ยิ่งจะส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายต่อเดือน ท าให้สามารถ
บริหารการเงินส่วนบุคคลให้เกิดสภาพคล่องในการด ารงชีพได้ดียิ่งขึ้น 

นายวราวุธ กล่าวต่ออีกว่า ตั้งแต่ที่ตนได้เข้ามาท างานที่กระทรวง พม. เมื่อเดือนกันยายน 2566  
เห็นได้ว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รวมถึงอาสาสมัครของกระทรวง พม. มีภารกิจมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องรับ
ฟังปัญหาและเข้าไปแก้ปัญหาของพ่ีน้องประชาชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านที่อยู่อาศัย สภาพความเป็นอยู่ของแต่ละ
ครอบครัว ดังนั้น การที่กระทรวง พม. จะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่เราจะต้องดูแลคนของเรา 
ก่อนที่จะเข้าไปช่วยเหลือคนอื่น เพราะฉะนั้นแล้ว เราจะเป็นน้ าที่ไม่เคยเต็มแก้ว ดังนั้น วันนี้สิ่งที่ส าคัญคือการแสดงให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวง พม. ได้เห็นว่าผู้บริหารของกระทรวง พม. ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ 
เข้าใจและให้ความส าคัญกับสถานการณ์และความเป็นอยู่ของเพ่ือนข้าราชการทุกคน จึงเป็นเหตุผลให้เริ่มด าเนิน
โครงการในวันนี้ และต้องขอขอบคุณธนาคารออมสินที่เข้ามาเป็นผู้แก้โครงสร้างหนี้สินและดูแลการจัดระเบียบ 
ของหนี้สินทั้งหลายของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวง พม. 

นายวราวุธ กล่าวเพ่ิมเติมว่า เบื้องต้นของโครงการนี้ จะเข้ามาดูปริมาณหนี้สินทั้งหมดว่า มีจ านวนเท่าไหร่
และจะมาปรับอัตราดอกเบี้ย ซึ่งเรารู้อยู่แล้วว่าอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิตนั้นค่อนข้างสูง ดังนั้น การที่ธนาคารออม
สินเข้ามาดูแลหนี้สิน ดอกเบี้ยบัตรเครดิต เราจะสามารถปรับมูลค่าดอกเบี้ยที่เราต้องจ่ายลดลงไปได้กว่าครึ่ง ซึ่งคาดว่า
จะช่วยแบ่งเบาภาระของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวง พม. ไปได้มากพอสมควร นอกจากนี้ เรายังมีแผนเจรจา
กับสถาบันการเงิน เรื่องหนี้ที่อยู่อาศัย เพราะปัญหาที่อยู่อาศัยเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญของพ่ีน้องประชาชนรวมถึง
เพ่ือนข้าราชการกระทรวง พม. ดังนั้น การที่เราจะสามารถเข้ามาแก้ปัญหาเรื่องหนี้สินเรื่องบ้าน ตนเชื่อมั่นว่าการท า
โครงการนี้และในอนาคตนั้น จะเพ่ิมศักยภาพการท างานของเพ่ือนข้าราชการกระทรวง พม. ได้เป็นอย่างดี 

(4)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปพัฒนาการด าเนินงาน           
      - ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่บุคลากรกระทรวง พม. ตลอดจนสนับสนุนความรู้และให้ค าปรึกษาแนะน า  
การวางแผน และการรักษาวินัยทางการเงิน  

 

 ส านักงานธนานุเคราะห์เป็นคณะท างานปรับโครงสร้างหนี้ของบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยมี นายประสงค์ พันธ์ลิมา ผู้อ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์  เป็นประธาน  
ตามค าสั่งที่ 2530/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปรับโครงสร้างหนี้ของบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์ ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566 

 

******************************** 



 

สถานธนานุเคราะห์ สาขา 42 จังหวัดสุพรรณบุรี ร่วมกับ พม.หนึ่งเดียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ บริเวณวัดป่าเลไลยก์วรวิหาร จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
      - โครงการปฏิบัติการคนไทยไม่ไร้ที่พ่ึง เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ (Kickoff) และร่วมพิธีปล่อยขบวนรถเพ่ือลงพื้นที่
ปฏิบัติการ เดินเท้าเข้าหาพวกกลุ่มเปราะบางพ้นวิกฤต 
 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
      ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน ประกอบด้วย 
          - นายธเนศพล ธนบุณยวัฒน์ เลขานุการรัฐมนตรีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 - นางอรทัย แพงโสภา ผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครอง  
          - นางมาลัย อิศรศักดาติกุล ผู้จัดการสถานธนานุเคราะห์ สาขา 42 จังหวัดสุพรรณบุรี  
          - ข้าราชการเจ้าหน้าที่ พม.หนึ่งเดียวจังหวัดสุพรรณบุรี   
          - เครือข่าย อาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
 

(3)  ผลจากการมีส่วนร่วม  
 - ผู้เข้าร่วม ได้ทราบถึงประกาศเจตนารมณ์ (Kickoff) และการน าไปใช้ 
 

(4)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปพัฒนาการด าเนินงาน 
      - สร้างเครือข่ายเพ่ิมมากขึ้น เพื่อให้กลุ่มเปราะบางเข้าถึงการให้บริหารได้มากข้ึน 

******************************** 



การมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับส านักงานธนานุเคราะห์ 
จากการรับสมัครขอทุนการศึกษาของบุตรผู้มาใช้บริการของสถานธนานุเคราะห์ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
     - การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมกับส านักงานธนานุเคราะห์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับส านักงานธนานุเคราะห์ในการสนับสนุนทุนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

     - 145 คน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ลูกค้าของส านักงานธนานุเคราะห์)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3)  ผลจากการมีส่วนร่วม  

     - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ลูกค้าของส านักงานธนานุเคราะห์) ได้แสดงการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับในการสนับสนุน
ทุนการศึกษาของส านักงานธนานุเคราะห์ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(4)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปพัฒนาการด าเนินงาน  

      - ส านักงานธนานุเคราะห์มีโครงการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรผู้มาใช้บริการสถานธนานุเคราะห์ต่อเนื่อง 
เป็นเวลา 8 ป ีและ         
 

******************************** 

 


