








 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยวิธีการสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และภาคสัมภาษณ์ ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ภาคทฤษฏี   
(คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน) 

ภาคปฏิบัติ  
(คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน) 

ภาคสัมภาษณ์  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑ ต าแหน่งนายช่าง  
ส่วนโยธาและอาคารสถานที่ 

จะทดสอบความรู้  ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ทาง ความรู้พ้ืนฐานด้านวิศวกรรม
โยธา: การวิเคราะห์โครงสร้าง, ปฐพีกลศาสตร์, คอนกรีต
เสริมเหล็ก และการบริหารงานก่อสร้าง พรบ.ความคุม
อาคาร และ พรบ.โรงรับจ าน า (เวลา ๓ ชั่วโมง คะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

เพ่ือประเมินผู้สอบคัดเลือกโดย
ทดสอบการใช้โปรแกรม Microsoft 
Officeระดับพ้ืนฐาน ได้แก่ โปรแกรม 
MS – Word , MS – Excel MS  
และ auto cad  (เวลา ๓ ชั่วโมง 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

จะท าการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ ความ
เข้ าใจ  เกี่ ยวกับ งานในต าแหน่ งหน้ าที่ 
ความรู้รอบตัว ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกิจการ 
เชาวน์ ท่วงทีวาจา ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน รวมทั้งการ
พิจารณาถึงเรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรม
ของพนักงานรัฐวิสาหกิจ และคุณสมบัติตาม
ค่ า นิ ย ม ร่ ว ม อ งค์ ก ร ข อ งส า นั ก ง า น 
ธนานุเคราะห์  

 

  - ผู้ที่จะมีสิทธิเข้าสอบภาคสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ผ่านภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
  - ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ ภาคสัมภาษณ์จะเป็นผู้ได้คะแนนภาคสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ หากคะแนนภาคสัมภาษณ์ไม่ผ่าน 
ร้อยละหกสิบ ถือเป็นผู้ไม่ผ่านการคัดเลือก 
  - ส านักงานธนานุเคราะห์จะน าคะแนนผู้ผ่านการคัดเลือกภาคสัมภาษณ์มาร่วมคะแนน (ภาคทฤษฎี ๕๐% ภาคปฏิบัติ ๓๐% และภาคสัมภาษณ์ ๒๐%)  
เพ่ือเรียงล าดับผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ ต่อไป 

 
  

เอกสารแนบท้าย ๑. 


