
 
 
 

กฎบัตรคณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด สำนักงานธนานุเคราะห์ 

 
เพื่อให้คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด สำนักงานธนานุเคราะห์ มีแนวปฏิบัติที่ดี

เป็นไปตามแนวทางการพัฒนารัฐวิสาหกิจของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง  

จึงให้ใช้กฎบัตรคณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด สำนักงานธนานุเคราะห์นี้แทน  

  ๑. วัตถุประสงค์ 
   กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด สำนักงานธนานุ
เคราะห์ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และแนวทางปฏิบัติของ
คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาดสำนักงานธนานุเคราะห์ 

  ๒. องค์ประกอบ  
  คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด สำนักงานธนานุเคราะห์ ประกอบด้วย 

ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ ไม่น้อยกว่า ๗ คน แต่ไม่เกิน ๑๑ คน  
  ให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานธนานุเคราะห์แต่งตั้งประธานอนุกรรมการ  

จากกรรมการในคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานธนานุเคราะห์หนึ่งคน และอนุกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
ที่มิใช่พนักงานสำนักงานธนานุเคราะห ์ไม่เกิน ๒ คน 

  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานธนานุเคราะห์ รองผู้อำนวยการสำนักงานธนานุเคราะห์ 
ที่ได้รับมอบหมาย และผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและการตลาดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ โดย
ตำแหน่ง โดยมีผู้จัดการส่วนการตลาดและนวัตกรรม ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

  ๓. คุณสมบัติ 
  อนุกรรมการแต่ละคน ต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และมีความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานในฐานะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด สำนักงานธนานุเคราะห์ และ 
มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย  
 (๒) มีคุณวุฒิและประสบการณ เหมาะสมกับกิจการของสำนักงานธนานุเคราะห์  
 (๓) ไม เป นหรือเคยเป นบุคคลล มละลาย  
 (๔) ไม เคยได รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให จําคุก เว นแต เป
นโทษสําหรับความผิดที่ได กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๕) ไม เป นข าราชการการเมือง หรือดํารงตําแหน งในทางการเมือง เว นแต

เป นการดํารง         ตําแหน งกรรมการตามบทบัญญัติแห งกฎหมาย  
 (๖) ไม เป นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ าหน าที่ในพรรคการเมือง 



 ๔. วาระการดำรงตำแหน่ง 
  ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่พนักงานสำนักงาน  

ธนานุเคราะห์ ให้อยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
  ในกรณีที่อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ ง  

ให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของอนุกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 
  เมื่อครบกำหนดตามวาระดังกล่าวในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิข้ึนใหม่ ให้อนุกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปจนกว่า
จะมีการแต่งตั้งอนุกรรมการขึ้นใหม่ 

 ๕. การพ้นตำแหน่ง 
                          คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกจิและการตลาด สำนักงานธนานุเคราะห์ พ้นจากตำแหนง่เมือ่ 
 ๕.๑ ตาย 
 ๕.๒ ลาออก 
 ๕.๓ กรณีประธานอนุกรรมการเมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการอำนวยการสำนักงาน                  
ธนานุเคราะห ์
 ๕.๔ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่พนักงานเมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งตามที่กำหนด 

 ๖. หน้าที่และอำนาจ     
 ๖.๑ พิจารณากำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม 

การตลาด และการประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานของสำนักงานธนานุเคราะห์ สามารถ

รองรับงานของสำนักงานธนานุเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๖.๒ กำกับดูแลการบริหารงานด้านผลิตภัณฑ์  นวัตกรรม การตลาด และการ

ประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางที่กำหนดไว้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานธนา

นุเคราะห์ บนพื้นฐานการบริหารจัดการที่ดี 

 ๖.๓ ติดตาม กำกับดูแล การดำเนินงานด้านผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม การตลาด และการ

ประชาสัมพันธ์ ตามแผนปฏิบัติงานที่สำนักงานธนานุเคราะห์กำหนด 

 ๖.๔ เรียกดูเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม 

การตลาด และการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเรียกให้พนักงานที่เกี่ยวข้องช้ีแจงข้อมูลต่อคณะอนุกรรมการ

พัฒนาธุรกิจและการตลาดสำนักงานธนานุเคราะห์ 

 ๖.๕ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอำนวยการสำนักงาน  

ธนานุเคราะห์ 

 ๗. การประชุม 
 ๗.๑ คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด สำนักงานธนานุเคราะห์ มีกำหนด 
การประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง หรือตามความจำเป็นและเหมาะสม  



  ๗.๒ ในกรณีประธานอนุกรรมการ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                    
ให้อนุกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธานที่ประชุม 

  ๗.๓ การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  ๗ .๔ การประชุมสามารถจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 ๘. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 รายงานผลการดำเนนิงานตอ่คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานธนานเุคราะห ์เพื่อทราบ 

ไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

 กฎบัตรมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ
อำนวยการสำนักงานธนานุเคราะห์ ในการประชุม ครั้งที่ ๑๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ประกาศ ณ วันที่      ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
 

 
  (นางพัชรี   อาระยะกุล) 

  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

  ประธานกรรมการอำนวยการสำนักงานธนานุเคราะห์ 
 
 

 
 


